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Umowy cywilnoprawne 2026

Rozdziat 1. Umowa zlecenia

Wsrod wszystkich umow cywilnoprawnych, na podstawie ktérych wykonywana
jest szeroko pojeta praca zarobkowa, dominuje umowa zlecenia oraz umowa
o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu. W przeciwienstwie
do umowy o dzieto (dos¢ chetnie stosowanej ze wzgledu na brak obowiazku opta-
cania skfadek ZUS), umowa zlecenia to umowa starannego dziatania, ktéra nie
wymaga konkretnego rezultatu na koniec. Moze by¢ realizowana zaréwno przez
krotki okres (np. dwa tygodnie), jak i przez dluzszy czas (np. kilka miesiecy, a nawet
kilka lat). Moze zosta¢ zawarta na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony, przy
czym kazda ze stron moze ja wypowiedzie¢ w zasadzie w dowolnym momencie,
nie obowiazuja tu bowiem automatycznie zadne przepisy chroniace przed wypo-
wiedzeniem, np. w okresie ciazy czy tuz przed emerytura. Z uwagi na koniecznos¢
starannego dziatania umowa zlecenia przypomina zatrudnienie pracownicze. Nie
moze go jednak zastepowacd. Zatrudnienie wymagajace cech stosunku pracy jest
zatrudnieniem pracowniczym bez wzgledu na to, jaka nazwe umowie nadaty stro-
ny. Jesli wiec w zatrudnieniu cywilnoprawnym pojawia sie cechy pracowniczego
zatrudnienia i beda one dominowag¢, to taka umowa moze by¢ kwestionowana
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Forma umowy

Umowa zlecenia moze zosta¢ zawarta w dowolnej formie, chyba ze zlecenie ma si¢
faczy¢ z pelnomocnictwem do dokonania czynnosci, do wykonania ktérej wymagana
jest forma szczegdlna. A zatem, co do zasady, zawierajac umowe zlecenia, mozna ogra-
niczy¢ si¢ do formy ustnej, ale oczywiscie dla celéw dowodowych zalecana jest forma
pisemna. Latwiej bedzie wtedy dowies¢, jakie zobowigzania cigza na zleceniobiorcy
czy na jaka kwote wynagrodzenia strony si¢ umawiaty.

WAZNE!

W przypadku umoéw objetych przepisami o minimalnej stawce godzinowej - dla
celéw okreslonych w tych przepisach - jesli umowa nie zostata zawarta z zacho-
waniem formy pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, zatrudniajacy, przed
rozpoczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, musi potwierdzi¢ zatrud-
nionemu w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.






