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Od 1 stycznia 2026 r. pracodawcy – w tym biblioteki – są 
zobowiązani do uwzględniania w stażu pracy także 
okresów, które dotąd nie były traktowane jako zatrudnienie, 
np. prowadzenia działalności gospodarczej czy umów 
cywilnoprawnych objętych ubezpieczeniem. Zmiany 
wprowadza nowelizacja Kodeksu pracy, która realnie wpływa 
na takie świadczenia, jak dodatek stażowy, wymiar urlopu czy 
prawo do nagrody jubileuszowej. Sprawdź, co się zmienia i jak 
przygotować dokumentację – z przykładami dla bibliotek.

Do okresów zatrudnienia zalicza się okresy:

1.	 za które opłacono składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub ubez-
pieczenie wypadkowe z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub 
bycia osobą współpracującą z osobą prowadzącą tę działalność, 

2.	 w których dana osoba była objęta ubezpieczeniami emerytalnym 
i rentowymi z tytułu:

a.	 wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie 
usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy 
dotyczące zlecenia,

b.	 wykonywania umowy agencyjnej,

c.	 współpracy z osobą wykonującą umowę zlecenia, inną umowę o świad-
czenie usług lub umowę agencyjną,

http://nbiblioteka.pl/
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