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TOP 10 artykutéw - marzec 2022

1. Umowa zlecenie a zasitek chorobowy - czy to

mozliwe?

Zasitek chorobowy to swiadczenie wyptacane przez ZUS za czas niezdol-
nosci do pracy spowodowanej choroba. Umowa zlecenie a zasitek choro-
bowy to temat nieco bardziej rozlegty. By zleceniobiorca otrzymat swiad-
czenie musi bowiem spetnic¢ okreslone warunki. Kiedy wiec wyptacany jest
zasitek dla zleceniobiorcy? Jakie dokumenty nalezy przekaza¢ do ZUS-u,
aby go otrzymac? Czy mozna liczy¢ na srodki rowniez po rozwigzaniu umo-
wy? Odpowiedz znajdziesz ponizej.

Umowa zlecenia a zasitek chorobowy

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje kazdej osobie, ktdéra objeta
jest ubezpieczeniem chorobowym. Przy czym nie ma znaczenia, czy pod-
legtos$c¢ pod ubezpieczenia ma charakter obowiazkowy, czy dobrowolny.
Oznacza to, ze rowniez osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zle-
cenie moga liczy¢ na takie swiadczenie.

Jezeli zleceniobiorca chce przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego,
musi wypetnié¢ pisemny wniosek, a nastepnie przekazaé go zleceniodaw-
cy. Wowczas zleceniodawca ma obowiazek zarejestrowad zatrudnionego
w ZUS-ie.

Wazne
'd N\

Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego nie moga zostaé zgtoszone
osoby, ktére:

e s3 studentami ponizej 26. roku zycia - osdb takich nie zgtasza sie do
ZUS-u, gdyz s3 objete ubezpieczeniami z tytutu nauki,

e podlegaja pod ubezpieczenia spoteczne (emerytalne i rentowe) dobro-
wolnie do chorobowego mozna przystapi¢ wytacznie, jesli sktadki te
optaca sie obligatoryjnie.
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Czy dwoje matzonkéw moze odliczy¢ ulge na samochéd?

W przypadku rozliczenia wspdlnego, gdy niepetnosprawnych jest dwo-
je matzonkow i sa oni wspdtwiascicielami samochodu - kazdy ma “swéj”
limit 2 280 zt.

Jesli niepetnosprawni matzonkowie rozliczaja sie razem, a witascicielem
wpisanym w polise jest tylko jeden z matzonkdw - to wcigz kazdy moze
maksymalnie odliczy¢ po 2 280 zt, takie prawo daje wspdlnota majatko-
wa. Poniewaz majatek objety wspdlnota majatkowa przynalezy do oboj-
ga matzonkdéw na réwnych zasadach, oznacza to, ze samochdd nalezy do
majatku wspdlnego, a wiec oboje matzonkowie sa wspdtwtascicielami sa-
mochodu.

Jesli jeden matzonek jest niepetnosprawny i matzonkowie rozliczaja sie
wspdlnie - to odliczy¢ ulge moze osoba z niepetnosprawnoscia, ktdra jest
witascicielem lub wspdtwiascicielem samochodu. Jesli osoba z niepetno-
sprawnoscia jest na utrzymaniu drugiej osoby, wtedy osoba utrzymujaca
moze odliczy¢ ulge.

Przyktad

Pani Anna i pan Marek sa matzeristwem. Pani Anna jest osoba niepetnosprawna.
Matzonkowie rozliczaja sie razem oraz posiadaja samochdd, W polisie jako wtasciciel
przypisany jest pan Marek. Kto moze odliczy¢ wydatki z tytutu uzywania samochodu?

Ulge na samochéd moze odliczyé pani Anna, gdyz to ona ma orzeczenie o niepet-
nosprawnosci. Skoro matzonkowie rozliczaja sie wspdlnie, tzn. ze istnieje miedzy
nimi wspdlnota majatkowa, samochéd nalezy do majatku wspdlnego, czyli oboje
matzonkdw jest wspétwtascicielami.

Natomiast jesli dochody pani Anny nie przekroczyty w roku ubiegtym
12 357,60 zi, to ulge samochodowa moze odliczy¢é pan Marek jako osoba maja-
ca na utrzymaniu osobe niepetnosprawna oraz pani Anna jako osoba niepetno-
sprawna. Kazdy z matzonkéw moze odliczy¢ maksymalnie po 2 280 zt.

W obu przypadkach mozna odliczy¢ wydatki zwigzane z celami rehabi-
litacyjnymi (np. dowdz na leczenie) lub z utatwieniem wykonywania czyn-
nosci zyciowych (dojazd/dowdz do pracy, sklepu itp.)
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