WYDANIE II

Zaktualizowane! o

POLSKI tAD

w pytaniach
| odpowiedziach

Najwazniejsze zmiany w PIT i sktadkach
na ubezpieczenia spoteczne
z uwzglednieniem ostatnich nowelizacji

Ustawa o PIT o_:bowiazujgca e 10
. od1lstycznia2022r. .. -

PORTALFEC.PL

SERWIS DLA KSIEGOWYCH




o e
PORTALFIKGEPL

| SERWIS DLA':KSIEGO#Y(H

PRZETESTUJ BEZPLATNIE PRZEZ 24 GODZINY!

Jedyny portal, w ktorym uzyskasz v H
odpowiedzi na swoje pytania .
od najlepszych ekspertéw

\.*\N
. .

Prawo do indywidualnego Nielimitowany dostep Codziennie nowosci
kontaktu z ekspertami do PORADNI, czyli stale z zakresu rachunkowosci,
i zadawania im pytan powiekszajacej sie podatkoéw, kadr, ptac i ZUS
i codziennie aktualizowanej z praktycznym komentarzem
bazy porad
Dostep do szkolen Dostep do ponad 2 400 () Woyselekcjonowane tresci
online i materiatéw video aktualnych narzedzi dla “= dla firm, dla sektora
na temat zmian ksiegowych i kadrowych publicznego i NGO
W prawie - najwieksza baza

Przetestuj Portal FK BEZPEATNIE &

3 proste kroki do uzyskania 24-godzinnego bezptatnego dostepu:

© \vcjd: na strone www.portalfk.pl/test

e Wypetnij formularz rejestracyjny

a Odbierz wiadomos¢ z linkiem aktywujacym bezptatny dostep

www.portalfk.pl/test [E&AE
R oS 11~




Polski t.ad
w pytaniach
i odpowiedziach

Najwazniejsze zmiany
w PIT i sktadkach
na ubezpieczenia spoleczne
z uwzglednieniem
ostatnich nowelizacji

Ustawa o PIT obowiazujaca
od 1 stycznia 2022 r.

PORTALFIK.PL

sssssssssssssssssss



Redaktor:
Sylwia Maliszewska

Autorzy:
dr Antoni Kolek
Oskar Sobolewski

Wydawca:
Hanna Komorowska

Korekta:
Zespot

DTP: Dariusz Ziach
Druk: Miller Druk sp. z o.0.

Wydanie II

ISBN: 978-83-8276-304-1

Copyright © by Wiedza i Praktyka sp. z o.0.
Wiedza i Praktyka sp. z o.o.
ul. Lotewska 9a, 03-918 Warszawa, tel. 22 518 29 29, faks 22 617 60 10

Ksiazka , Polski Lad w pytaniach i odpowiedziach. Najwazniejsze zmiany w PIT i skiad-
kach na ubezpieczenia spoleczne z uwzglednieniem ostatnich nowelizacji. Ustawa o PIT
obowiazujaca od 1 stycznia 2022 r.” chroniona jest prawem autorskim. Przedruk materia-
16w opublikowanych w ksigzce bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy
cytowania publikacji z powotaniem sie¢ na zrédto. Niniejsza publikacja zostata przygo-
towana z zachowaniem najwyzszej starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji,
wiedzy i doswiadczenia autoréw oraz konsultantéw. Zaproponowane w niej wskazow-
ki, porady i interpretacje dotycza sytuacji typowych. Ich zastosowanie w konkretnym
przypadku moze wymaga¢ dodatkowych, pogtebionych konsultacji. Publikowane rozwia-
zania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowisko organéw i urzedéw panstwo-
wych. W zwiazku z powyzszym redakcja nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci prawnej za
zastosowanie zawartych w niniejszej publikacji wskazdéwek, przyktadow, informacji itp.
do konkretnych przypadkow.



SPIS TRESCI

TWSEED .o 5
Przyczyny wprowadzania Polskiego Ladu ..., 7
Skladka Zdrowotna ... 10
Osoby osiagajace przychody z umowy 0 prace .........cccccceeeeercueieicicicieneecnnn. 10
Umowy CyWilNOPIraWNe .......c.oiuiiiiiciciicciee i 13
Dla samozatrudnionych ... 14
Strata podatkowa a sktadka zdrowotna ... 22
Dla cztonkdéw organdw spotek ... 24
Kwota wolna do 30.000 zI ..............ccoooviiiiiiiiiicc 27
IT prog podatkowy od 120.000 ZE ...........cocoeiiiiiiiiiiiiiccrcccce 29
Ulga dla klasy Sredmniej ..........cccoooviiiiiiiiiiiniiiiiiics 31
Limity bezZgotOWKOWE .........ccccoviiiiiiiiiiii e 40
Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych ..o, 42
Opodatkowanie dochodu Z NAJMU ........ccooovviviiiiiiiiin e, 46
Karta podatkoWa ...t 48
Zmiany w rozliczeniach dla rodzin ... 50
Szara strefa — zgloszenie nielegalnego zatrudniania korzystniejsze
dla PracOWNIKOW ...c.cooviiiiiiiiiiiniicccc ettt 54
Placa minimalna i jej konsekwencje w 2022 roku ...........cccoovviviiinininiinnininne. 58
Pracownicze plany kapitalowe ... 62
Nowe ulgi W PIT ..ottt 66
Ulga dla cztonkow zwiazkdéw zawodowych ..., 66
Ulgana IKZE .....ccccoiiiiiiiicee e 67
Ulga na innowacyjnych pracownikOw ... 72
Ulga Na TODOLYZACIE ...vvviiiiiiiiiiiciciciciciciceece e 74
Ulga w podatku dochodowym dla podatnikéw osiedlajacych sie
w Polsce, ulga Na POWTOL ....c.ccccuiiiiiiiiiiiiiiccccc e 75



Polski tad w pytaniach i odpowiedziach. Najwazniejsze zmiany w PIT i sktadkach na ubezpieczenia spoteczne

Preferencje dla podatnikow inwestujacych w alternatywne spotki

INWESTYCYJIIE «vviiiiiiiiiiiicc s 78
Ulga dla podatnikow wspierajacych dziatalnos$¢ sportowa, kulturalna
oraz szkolnictwo wyzsze i NAUKE ... 79
Ulga z tytulu wydatkéw ponoszonych na ochrong i konserwacje
ZADYEKOW e 80
Zachety i korzysci z 0% PIT dla wybranych grup podatnikéw ...................... 83
0% PIT dla 0s0b do 26. TOKU ZYCia ....ccoviiiiiiiiiiii e 83
0% PIT dla 0s6b w wieku emerytalnym ..........cccccoevvinnnnnnnnnnnnene, 84
0% PIT dla rodzin 4+ .....c.oooviiiiiiiccc s 87
Emerytura bez podatku? ..., 89
Kwota wolna dla emerytow ... 89
0% PIT dla senioréw w wieku emerytalnym ..........ccocoovveirininicinicinicieinnnns 91
Przeliczanie emerytury ... 92
ZaKONCZENIE ... 94

Ustawa z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 1. POz 1128) ........cccoovviiiiiiiiiiiicicccca, 96



WSTEP

W dniu 1 stycznia 2022 r. weszta w zycie najwigeksza od 30 lat rewolucja
podatkowa. Chodzi o ustawe o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz nie-
ktorych innych ustaw. Lacznie zmiany zostaly zawarte na niespeina 300 stro-
nach ustaw. Pracodawcy, pracownicy, zleceniobiorcy, przedsiebiorcy, a przede
wszystkim ksiegowe, ksiegowi, kadrowi i kadrowe, mieli bardzo mato cza-
su na zapoznanie si¢ ze zmianami. Chaos zwigzany z wprowadzeniem tej re-
formy jest wigkszy niz si¢ spodziewano. Co oznacza, ze rzad bedzie musiat
dokona¢ powaznej nowelizacji przepisow podatkowych. Juz dzisiaj doradcy
podatkowi komentuja, Ze wiele przepisow zostato tak opisanych, iz do ich
zastosowania niezbedne bedzie uzyskanie interpretacji Ministerstwa Finan-
sow. W zwiazku z tym, nalezy zastrzec, ze czes¢ przepiséw w ramach Pol-
skiego Ladu w kolejnych miesiacach i tygodniach moze jeszcze ulec zmianie.

Zmiany w ramach Polskiego Ladu w czesci podatkowej i pracowniczej
obejmujg takie zagadnienia jak: zmiany w mechanizmie naliczania skiadki
zdrowotnej w odmienny sposob dla pracownikéw i przedsiebiorcéw. Wpro-
wadzenie kwoty wolnej od podatku do 30.000 z1, podniesienie progu podatko-
wego z obecnych 85.528 zt do kwoty 120.000 zt, wprowadzenie ulgi dla klasy
$redniej, ktdra obejmuje osoby zatrudnione w ramach etatu (a takze osoby sa-
mozatrudnione, ale tylko te, ktdre rozliczaja sie na podstawie skali podatkowej)
osiagajace roczne przychody w przedziale od 68.412 zt do 133.692 zt. Dzigki
tej uldze reforma bedzie neutralna dla podatnikéw zatrudnionych na umowe
o prace (a takze wybranych przedsigbiorcow) z dochodem od okoto 6.000 do
okoto 11.000 zt miesiecznie. Warto wskaza¢, ze tego rodzaju ulga nie bedzie
stosowana w przypadku zleceniobiorcéw, co zostalo negatywnie ocenione
(jako niekonstytucyjne wylaczenie z ulgi) przez Biuro Legislacyjne Senatu.

Kolejne zmiany to nowe ulgi podatkowe, ktdre zostaty zaproponowane
przez pomystodawcéw reformy. Ulgi te to — miedzy innymi — 0% PIT dla
rodzin co najmniej z czworka dzieci, 0% PIT dla os6b w wieku emerytal-
nym (kobiet od 60. roku zycia i mezczyzn od 65. roku zycia), ktorzy zamiast
emerytury zdecyduja si¢ kontynuowac prace.
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Inne zmiany dotycza wspolnego rozliczania si¢ malzonkow i nowego ro-
dzaju ulgi dla dzieci. Polski Lad to tez zmiany w limitach bezgotéwkowych,
zmiany w ryczalcie, w karcie podatkowej. Twdrcy nowelizacji, poprzez zmia-
ny, chca tez walczy¢ z szara strefa. Bedzie sie to odbywacd przez przeniesienie
ciezaru odpowiedzialnosci z pracownika na pracodawce, dzigki temu osoby
zatrudnione maja by¢ zachecane do tego, zeby zglaszac¢ nieprawidlowosci.
W najblizszym czasie pracodawcow czekac rowniez moga zmiany w usta-
wie o Panstwowej Inspekgji Pracy, ktéra moze otrzymaé nowe uprawnienie
w postaci — miedzy innymi — zmiany umowy zlecenia w umowe o prace, co
rowniez jest powiazane z szeroka reforma, w ramach ktérej interesy osob
zatrudnionych majg by¢ w wigkszym stopniu chronione.

Poza tym Polski Lad przewiduje rowniez zmiany obejmujace petne osktad-
kowanie umow zlecenia, moze si¢ to jednak wigzac z kilkoma wyjatkami,
miedzy innymi dla studentéw, a takze 0osob w wieku 50+, chociaz szczego-
lowych propozycji nadal w tym obszarze nie ma. Rzadzacy probuja réw-
niez przygotowac reforme, w ramach ktdrej zostanie stworzony jednolity
kontrakt zatrudniania na bazie umowy o prace, ktéry ma przede wszyst-
kim zabezpiecza¢ prawa osob zatrudnionych i gwarantowac godne warunki
pracy z jednoczesnym zapewnieniem godnej emerytury w przysztosci.

Wziawszy pod uwage skale zmian, rok 2022 bedzie dla wszystkich
pracodawcéw, przedsiebiorcow i ksiegowych bardzo trudny.

Kolejne zmiany beda wchodzity w Zycie juz w trakcie 2022 roku, co moze
pracodawcom utrudnié dziatanie i prowadzenie dziatalnosci. Beda to zmia-
ny, ktore zostaly zaproponowane w ramach Strategii Demograficznej 2040,
a takze w odniesieniu do dyrektywy Work Life Balance, ktéra musi zostac
implementowana w potowie 2022 roku.

W tresci publikagji autorzy staraja si¢ odpowiadad na pytania i watpliwo-
$ci zwiazane z Polskim Ladem, zwlaszcza w czesci podatkowej. Omawiane
zmiany zostana przedstawione na licznych przykladach, pytaniach i odpo-
wiedziach, dzigki ktérym pracodawcy, dziaty kadr i dziaty ptac beda mo-
gly w praktyczny sposob zapoznac si¢ z planowanymi zmianami. Nalezy
podkresli¢, ze w niektdrych miejscach nadal wystepuja watpliwosci inter-
pretacyjne, na ktdre autorzy zwrdca uwage. Moze si¢ bowiem okazac, ze wy-
kfadnia niektorych przepisow zostanie dopiero dokonana w trakcie 2022 roku.
Publikacja jest aktualna na dzient oddania do druku.

dr Antoni Kolek
Oskar Sobolewski



PRZYCZYNY WPROWADZANIA
POLSKIEGO LADU

Zgodnie z zapowiedziami rzadzacych wprowadzenie tzw. Polskiego
Ladu ma na celu stworzenie przyjaznego i sprawiedliwego systemu po-
datkowego, ktéry pozwoli Polsce na zajecie dominujacej pozycji w wysci-
gu o inwestycje, bedacego efektem procesu zmiany globalnych taricuchéw
dostaw. Projektodawcy wskazywali, ze kryzys zwigzany z pandemia
COVID-19 przektada si¢ nie tylko na zmniejszenie wptywow budzetowych,
ale takze na zwigkszone wydatki, w tym na obstuge zadtuzenia i Swiadcze-
nia spoteczne. W zwigzku z tym niezbedne jest szukanie nowych rozwiazan,
wspierajacych wzrost oraz stabilizacje nadwerezonych wplywoéw budzeto-
wych. Zapowiedziane podniesienie wydatkow na funkcjonowanie systemu
ochrony zdrowia ma zostac¢ sfinansowane m.in. z wprowadzonych zmian
w systemie skladkowo-podatkowym.

Ustawa o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz niektorych innych
ustaw zostala przyjeta przez Sejm RP 1 pazdziernika 2021 r., Senat RP wniost
poprawki, ktore Sejm RP w 29 pazdziernika w wiekszos$ci odrzucit. Ustawa
zostata przekazana do podpisu Prezydenta RP, ktory uczynit to 16 listopada
2021 r. W dniu 23 listopada 2021 r. ustawa zostata opublikowana w Dzien-
niku Ustaw, a date wejScia w zycie zaplanowano na 1 stycznia 2022 r.

Ustawa wprowadzita zmiany w nastepujacych aktach prawnych:

m ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.),

m ustawa z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1800),

m ustawa z 17 czerwca 1996 r. o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji (Dz.U. z 2020 r. poz. 1427 ze zm.),

m ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 217 ze zm.),





